
การอนุรักษแบบมีสวนรวมการอนุรักษแบบมีสวนรวม



1. การอนุรักษพลังงานคืออะไร ?

ใชใหคุมคา  ลดสวนที่เกินพอดี

ปดไฟ ปดแอร ?

ลดการใชพลังงาน



การอนุรักษพลังงานจะมีผลตอสภาพแวดลอม

ในการทํางาน?

- ทําใหมืดลง ทําใหรอนขึ้น ?



2. ทําไมเราตองชวยกันอนุรักษพลังงาน?

•เราไมใชคนรับผิดชอบคาใชจายพลังงาน

•ไมอยากรับผิดชอบมากขึ้น แคนี้ก็แยแลว

•ไมมีความรูดานนี้  เราทําไมไดหรอก

•ไมใชหนาที่ของเรา

•ไมเห็นจะมีใครสนใจจะทํากัน



2.1 อนุรักษพลังงานเพื่อตัวเอง , หนวยงาน

- ลดคาใชจายพลงังานของหนวยงาน

- แนวโนมราคาพลังงานจะสูงขึ้น



สถิติราคาน้ํามันของประเทศไทย



เราคนเดียวจะชวยอะไรได 

หรือ ที่คนอื่นยังไมเห็นประหยัดเลย………...

ไปประหยัดตรงโนนกอนเถอะ…..

 ถาพนักงาน 300 คน เปดไฟนีออนทิ้งไว 1 ดวง วันละ 8 ชม 

จะทําใหตองใชกําลังไฟฟา   13.8 kW 

พลังงานไฟฟา                                  40,296 หนวยตอป

เปนเงิน    120,888 บาทตอป



ประหยัดไปแลว เราไมเห็นไดอะไร เรื่อยๆ ดีกวา

- การมีสวนไดชวยเหลือหนวยงานและสวนรวม

- การใชพลังงานมีผลกับทุกคน



2.2 อนุรักษพลังงานเพื่อสวนรวม

สวนรวมคือคนอื่นๆ ที่อยูรวมกับเรา

“สวนรวมมีปญหา เราก็มีปญหา”



ประหยัดพลังงาน



หลักคิดของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
ใหสําเร็จ

•ทําคนเดยีวไมสําเร็จ

•คนใชพลังงานทุกคนตองเปนคนทํา

•คนทําตองเปนคนคิด

•ความสําเร็จเปนของทีมงานทุกคน



องคประกอบของการอนุรักษพลังงานที่ดี

คน ของ

ระบบ



การกําหนดนโยบาย

เปาหมาย

ทีมงาน

การรวบรวมขอมูล

กําหนดแผนงาน

การติดตามผล

โครงการการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม

คน ของ

ระบบ

เนนการมีสวนรวม

การระดมความคิด

เนน “คน”

สํารวจตรวจวัดประสิทธิภาพ

อุปกรณ และการใชงาน

แผนจากพนักงาน โครงการปรับปรุง

มาตรฐานการจัดการ



ขั้นตอนการดําเนินงานและวิธีปฏิบัติที่ประสบผลสําเร็จ

1. กําหนดนโยบาย เปาหมายดานพลังงาน

2. แตงตั้งทีมพลังงานของหนวยงาน

4. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลพลังงาน

ผูบริหารระดับสูง

ผูบริหารระดับสูง

ทีมพลงังาน

3. แตงตั้งทีมพลังงานยอยภายในสวนงาน ผอ.กอง/สํานัก

ตอ



5. รวบรวมแนวคิด เพื่อจัดทําแผนอนุรักษ   

พลังงานและแผนรณรงคประชาสัมพันธ 

6. ปฏบิัติตามแผนอนุรักษพลังงาน

8.นํามาตรการที่ปฏบิัติไดดีมาจัดทําเปนมาตรฐาน ทีมพลงังาน

7. ตรวจประเมินการปฏิบัติตามแผน

9. ปรบัปรุงแผนอนุรักษพลังงานใหมทุกๆ ป ทีมพลงังาน

ทีมพลงังาน

ทีมพลงังาน

ทีมพลงังาน



1.
 

กําหนดนโยบายชัดเจน  ( ใครเปนผูกําหนดและดําเนินการอยางไร )

กําหนดนโยบายหลักดานพลังงาน

จัดใหมกีารประชุมผูบริหารแตละหนวยงาน

สนับสนุนทางดานการเงินและกําลังคน

ผูบริหารระดับสูง

ผูบริหารระดับสูง

ผูบริหารระดับสูง



ตัวอยางนโยบาย
 และเปาหมาย



2.
 

จดัตั้งทีมพลังงาน (จดัตั้งมาทําไม)

เพื่อใหมกีารดําเนินการอยางตอเนือ่งและจริงจัง จึงตองมผีูดูแลและรับผดิชอบ

การสรางทีมพลังงานภายในหนวยงาน

คัดเลือกมาจากทุกกอง/สํานักคัดเลือกมาจากทุกกอง/สํานัก

คัดเลือกหัวหนาทมีจากสมาชิก มหีนาทีป่ระสานงาน  ขึ้นตรงตอผูบริหารคัดเลือกหัวหนาทมีจากสมาชิก มหีนาทีป่ระสานงาน  ขึ้นตรงตอผูบริหาร

ตอ



2.
 

จดัตั้งทีมพลังงาน (จดัตั้งมาทําไม)

กําหนดนโยบาย วันเวลาการประชุมของทมีพลังงาน เชน ทุกเดือนกําหนดนโยบาย วันเวลาการประชุมของทมีพลังงาน เชน ทุกเดือน

บันทึกรายงานการประชุม และจัดทําสรุปเปนรายงานเสนอตอผูบริหารบันทึกรายงานการประชุม และจัดทําสรุปเปนรายงานเสนอตอผูบริหาร

ทมีพลงังานตดิตามตรวจสอบและควบคุมใหการดําเนินกจิกรรมเปนไปอยาง
 ตอเนือ่งและเปนระบบ และมปีระสิทธิภาพสูงสุด

 

ทมีพลงังานตดิตามตรวจสอบและควบคุมใหการดําเนินกจิกรรมเปนไปอยาง
 ตอเนือ่งและเปนระบบ และมปีระสิทธิภาพสูงสุด



ตัวอยางรูปแบบการจัดตั้งทีมพลังงานประจําโรงงานตัวอยางรูปแบบการจัดตั้งทีมพลังงานประจําโรงงาน

เจาของโรงงานเจาของโรงงาน

ผูจัดการโรงงานผูจัดการโรงงาน

ผูประสานการจัดการ

พลงังานประจําโรงงาน

ผูประสานการจัดการ

พลงังานประจําโรงงาน

ผูจัดการพลังงานผูจัดการพลังงาน

ผูแทนแผนกตางๆผูแทนแผนกตางๆ ผูแทนแผนกผลติผูแทนแผนกผลติ ผูแทนแผนกบํารุงรักษาผูแทนแผนกบํารุงรักษา



หนาที่และความรับผิดชอบของทีมพลงังาน

รวมรวบขอมูล

กําหนดเปาหมาย/แผนงาน

ตรวจสอบอุปกรณที่ใชงาน

แนะนํา/พัฒนาเทคนิควินิจฉัยพลังงาน

ติดตามผลและความตอเนื่อง

รายงานผลตอผูบริหาร

แสดงผลงานตอพนักงาน

กําหนดเปนมาตรฐานการดําเนินการ

วางแผนงานใหม

รณรงคสรางจิตสํานึก

ปรับปรุง/แกไขบํารุงรักษา



3.
 

จดัตั้งทีมพลังงานยอย (Small group)

เพื่อใหมกีารดําเนินการภายในสวนงานยอยเกิดการปฏิบัติงานจรงิ และเพื่อให
 



เกิดความยั่งยืนตอเนือ่ง จึงตองมผีูดูแลและรบัผิดชอบโดยตรง

1. หัวหนาทมีพลังงานยอย คัดเลือกจากสมาชิกภายในสวนงาน โดยมีหนาท
 

ี่

ประสานงานภายใน ขึ้นตรงตอหัวหนางาน และมกีารแตงตั้งอยางเปนทางการ

2. ทมีพลังงานยอยควรเลือกมาจากเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานอยูภายในสวนงานนั้นๆ 

โดยมีสมาชิกมากกวา 2 คน และมีการแตงตัง้อยางเปนทางการ

การสรางทมีงานพลังงานยอยภายในสวนงาน



3. ควรกําหนดวันเวลาการประชุมของทมีพลังงานยอย เชน ทุกสัปดาห หรือ ทกุ
 

เดือน เปนตน

4. บันทกึรายงานการประชุมของทมีพลังงานยอย และจัดทําสรุปเปนรายงาน
 

เสนอตอ ทมีพลังงานของโรงงาน

5. ตองเนนทมีพลังงานอยางสม่ําเสมอ ถึงกิจกรรมการประหยัดพลังงาน  วาตอง
 

ดําเนินไปอยางตอเนือ่ง   มีเปาหมายทีแ่นชดั โดยควบคมุใหกิจกรรมดําเนนิไป
 

อยางตอเนื่องเปนระบบ และมีประสิทธภิาพสูงสุด

3.
 

จดัตั้งทีมพลังงานยอย (Small group)



ผูจัดการสวนงานหรือแผนก

ตัวอยางรูปแบบการจัดตั้งทีมพลังงานยอยของแตละสวนงาน

หัวหนากะ A

หัวหนาทีมพลังงานยอย

- เจาหนาที่ 1

- เจาหนาที่ 2

- เจาหนาที่ 3

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 1

- เจาหนาที่ 2

- เจาหนาที่ 3

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 4

หัวหนากะ B

- เจาหนาที่ 1

- เจาหนาที่ 2

- เจาหนาที่ 3

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 1

- เจาหนาที่ 2

- เจาหนาที่ 3

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 4

หัวหนากะ C

- เจาหนาที่ 1

- เจาหนาที่ 2

- เจาหนาที่ 3

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 1

- เจาหนาที่ 2

- เจาหนาที่ 3

- เจาหนาที่ 4

- เจาหนาที่ 4



4. รวบรวมขอมูล และวิเคราะหการใชพลังงาน

-
 

รวบรวมและวิเคราะหคาไฟฟา คาเชื้อเพลิงในแตละเดือน  ทั้งใน
 ปจจุบันและในอดีต เพือ่จะไดเห็นภาพการเปลี่ยนแปลงและผลในการ
 ปฏิบัติในมาตรการตาง ๆ 

- จัดทําเปนแผนภาพการใชพลังงานหรือดัชนีการใชพลังงาน เพื่อ
 เสนอผูบริหารและบุคลากรในองคกร    ซึ่งจะทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะ

 ดําเนินการอนุรักษพลังงานตอไป

- นําแผนภาพการใชพลังงานหรือดัชนีการใชพลังงาน  ติดที่บอรด
 พลังงานของโรงงาน  และบอรดพลังงานของแตละสวนงาน



พนักงานทุกคนในโรงงานตองมสีวนรวม โดยการสรางกิจกรรมที่เหมาะสม 

โดยกิจกรรมที่กอใหเกิดการอนุรักษพลังงานมีดังนี้

1.
 

ยั้ง
 

การใชในชวงเวลาทีไ่มจําเปน

2.
 

หยุด
 
การใชในอุปกรณสวนที่ไมจําเปน

3.
 

ลด
 

ปริมาณ อุณหภูมิ ความดัน ความสวาง 

ที่เกินความจําเปน

4.
 

กัน
 
การรั่วไหลของพลังงาน การสูญเปลา

5. รวบรวมแนวคิดเพื่อจัดทําแผนอนุรักษพลังงานและ
 แผนรณรงคประชาสัมพันธ



5.
 

เก็บ คืนพลังงานที่จะทิง้แลวมาใชอีก

6.
 

แกไข
 
ปรับปรุง ซอมแซม เครื่องจักรอุปกรณ 

ใหมีประสิทธิภาพสูง ปรับปรุงกรรมวิธ
 

ี

การผลิตในเชิงประหยัดพลังงาน

7.
 

เพิ่มผลผลิต มีผลใหการใชพลังงานตอหนวยผลผลิตลดลง



การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

6. ปฏบิัติ

7. ตรวจประเมินผล

8.รวบรวมแนวปฏิบัติที่ด ีเพื่อกําหนดเปนมาตรฐาน

9.ปรับปรุงแผนใหมทุกๆ ป



ทุกฝายตองมีสวนรวม ตองออกแรง

• ผูบริหาร
• ผูประสานงาน และคณะกรรมการ
•ฝายวศิวกรรม/ซอมบาํรุง

•ขาราชการและพนักงานลูกจางทุกคน
•ที่ปรึกษา



ภาระกิจของผูบริหาร

• ประกาศแนวทางนโยบายใหชดัเจน ใหพนักงานรับรู
• ตั้งทีมงานรับผิดชอบใหชัดเจน
• สนับสนุนดานบุคลากร
• สนับสนุนการปรับปรุงในมาตรการที่คุมคาคืนทุนเร็ว
• ติดตามการดาํเนินการอยางใกลชิด



ภาระกิจของผูประสานงาน

• ติดตาม
• กระตุน
• ผลักดัน

ภาระกิจของคณะกรรมการ

• ทําจริง
•ติดตาม
• สื่อสารกับพนักงาน



โครงการอนุรักษพลังงานแบบมี่สวนรวมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี่สวนรวม  โดยโรงงานควบคุมโดยโรงงานควบคุม  ((กลุมกลุม  33))

ภาระกิจของขาราชการ

• ตั้งใจ
• เชื่อมั่นวาเราจะสามารถลด
คาใชจายพลังงานของหนวยงานได

• ลงมือทํา
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